PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA O PROGRAMA PETROBRAS
JOVEM APRENDIZ - PPJA

2?2 Retificacao ao EDITAL N° 1 - PETROBRAS/RH PRS PPJA 2025.1

A PETROBRAS e o Grupo SERES, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e
demais normativos pertinentes a aprendizagem profissional, tornam publica a retificagdo ao
Anexo Il do EDITAL N° 1 - PETROBRAS/RH PRS PPJA 2025.1, que passa a ter a redacéo a

seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital.

1. Onde se lé:

Anexo Il - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

Das datas, periodos e etapas referente a realizagao do Processo de Recrutamento e
Selegao para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz — PPJA 2025.1

Etapa Data/periodo previsto
Publicacdo Edital 23/09/2025
Periodo de Inscri¢do 06/10/2025 a 12/10/2025
Resultado Preliminar 22/10/2025
Etapa de Comprovag¢do Documental 23 a29/10/2025
Resultado Pré Analise de Recurso 25/11/2025
Prazo para Recurso 26 e27/11/2025
Publicacdo do Resultado Final 04/12/2025
Convocagdo para Avaliagdo de Saude A partir de Dezembro/2025
Realizagdo da Avaliagdo de Saude A partir de Janeiro/2026
Assinatura dos termos, admissionais PETROBRAS e A partir de Fevereiro/2026
matricula SENAI

2. Leia-se:
Anexo Il - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

PUBLICA



Das datas, periodos e etapas referente a realizagao do Processo de Recrutamento e
Selegao para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz — PPJA 2025.1

Publicacdo Edital 23/09/2025
Periodo de Inscrigdo 06/10/2025 a 12/10/2025
Resultado Preliminar 27/10/2025
Etapa de Comprovacdo Documental 28/10a 02/11/2025
Resultado Pré Analise de Recurso 28/11/2025
Prazo para Recurso 29 e 30/11/2025
Publicacdo do Resultado Final 08/12/2025
Convocacdo para Avaliacdo de Saude A partir de Dezembro/2025
Realiza¢do da Avaliagao de Saude A partir de Janeiro/2026
Assinatura dos termosl admissionais PETROBRAS e A partir de Fevereiro/2026
matricula SENAI
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Gerente de Recrutamento e Selecao
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